PROCURA DELLA REPUBBLICA

presso il Tribunale di Cuneo

Rimodulazione degli organigrammi dei Gruppi di Lavoro

Variazione urgente al Progetto Organizzativo e immediatamente esecutiva
- art.13, ¢.2 Circolare CSM sull’organizzazione degli Uffici di Procura -

Ricorrono la necessita e |'urgenza di apportare modifiche al Progetto Organizzativo relativamente agli
organigrammi dei Gruppi di Lavoro, per le seguenti ragioni.

1. L’esame delle statistiche relative ai procedimenti sopravvenuti nei diversi Gruppi di Lavoro.
L’esame delle statistiche dei procedimenti sopravvenuti nei diversi Gruppi di Lavoro nell’ultimo
quadriennio dimostra che il Gruppo “Reati di violenza di genere, domestica e in danno di persone
vielnerabili” ¢ quello che, ogni anno, ne ha incamerato il maggior numero, seguito dal Gruppo “Reati
di eriminalita economica™, come ¢ reso evidente dal seguente prospetto riepilogativo

STATISTICA GRUPPI DI LAVORO IN ORDINE CRESCENTE

TOTALI 2021 - 2025 AL 31 OTTOBRE ASSEGNAZIONI
GRUPPO 1- REATI CONTRO P.A, 382

GRUPPO 3- REATI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL LAVORQ, DI RESPONSABILITA IN 411

AMBITO SANITARIO E COLPOS! Dt DANNO

GRUPPO A- TUTELA AMBIENTE 695

GRUPPO 2- REATI ECONOMICI 745

GRUPPO 5- REATI DI VIOLENZA DI GENERE, DOMESTICA E IN DANNO DI PERSONE 2336
VULNERABIL!

Mentre il dato statistico dal 1°.1.2025 al 31.10.2025 & il seguente:

ANNO 2025 al 31 ottobre ASSEGNAZIONI
GRUPPO 1- REATI CONTRO P.A. 44

GRUPPO 2- REATI ECONOMICI 172

GRUPPQ 3- REATI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL LAVORO, DI RESPONSABILITA IN 72

AMBITO SANITARIO E COLPOSI DI DANNO

GRUPPO 4- TUTELA AMBIENTE 139

GRUPPO 5- REATI DI VIOLENZA Bl GENERE, DOMESTICA E IN DANNO DI PERSONE 463

VULNERABILI



Quelli degli anni 2023 ¢ 2024 erano i seguenti

ANNO 2023 ASSEGNAZIONI
GRUPPO 1- REATI CONTRO P.A. 58

GRUPPQ 2- REATI ECONOMICI 116

GRUPPQ 3- REATI IN MATERIA D1 SICUREZZA DEL LAVORQ, DI RESPONSABILITA IN AMBITO 89

SANITARIO E COLPOSI DI DANNO

GRUPPO 4- TUTELA AMBIENTE 116

GRUPPO 5- REATI Dt VIOLENZA DI GENERE, DOMESTICA E IN DANNO DI PERSONE 384
VULNERABILI

ANNO 2024 ASSEGNAZIONI
GRUPPO 1- REATI CONTRO P.A. 72

GRUPPOQ 2- REATI ECONOMICI 206

GRUPPO 3- REATI IN MATERIA D! SICUREZZA DEL LAVORO, DI RESPONSABILITA IN AMBITO 61
SANITARIC E COLPOSI DI DANNG

GRUPPO 4- TUTELA AMBIENTE 169
GRUPPQ 5- REATI DI VIOLENZA DI GENERE, DOMESTICA E IN DANNO DI PERSONE VULNERABILI 518

Non ¢ in dubbio che I’aumento in progressione geometrica delle notizie di reato sul Gruppo “Reati di
violenza di genere, domestica e in danno di persone vulnerabili” rappresenti la conseguenza di
molteplici fattori, ma soprattutto - ¢ al di la del dato numerico - sono stati i diversi interventi
normativi succedutesi in breve arco temporale a determinare, in particolare, un aggravio del carico di
lavoro in termini di adempimenti richiesti, di esigenza di interventi urgenti, di partecipazione a
udienze avanti al Tribunale in composizione collegiali.
Inoltre, Pentrata in vigore prevista al prossimol7 dicembre della legge 2.12.2025 n.181 aggravera
ulteriormente il carico di lavoro e gli adempimenti, posto che la nuova disposizione, oltre al nuovo
reato di _femminicidio, prevede modifiche sostanziali (la cosiddetta aggravante speciale “di genere™;
I’allargamento dei possibili autori del reato di maltrattamenti, ad esempic) e procedurali (le lesioni
personali procedibili di ufficio e non pit a querela; la competenza del Tribunale collegiale per il delitto
aggravato di cui all’art.612 bis c.p.; la facolta della persona offesa di chiedere di essere esaminata nel
termine di legge personalmente dal p.m., con obbligo in ogni caso quando si proceda per il reato di cui
all’art. 612 bis ¢.p. aggravato dalla nuova circostanza speciale; la modifica dell’art.275 ¢.p.p. con la
presunzione relativa di adeguatezza delle misure custodiali rispetto alle altre, ad esempio) che
andranno in questa direzione.
Parimenti, I"aumento dei procedimenti sopravvenuti nel Gruppo “Reati di criminalita economica”
appare la conseguenza dell’andata a regime del D.Lgs. n. 136/2024, entrato in vigore il 28.9.2024
(Disposizioni integrative e correttive al codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza di cui al decreto
legislativo del 12 gennaio 2019, n. 14) e che, tra altro, ha anche aumentato le incombenze del pm nella
materia civile.
Allo stato, I'organigramma dei Gruppi di Lavoro ¢ il seguente;

+ Gruppo f1] Reati contro la p.a.: 4 componenti;

* Gruppo 2] Reati di criminalita economica: 4 componenti;

Gruppo [3] Reati in materia di sicurezza del lavoro, di responsabilita in ambito sanitario e
colposi di danno: 4 componenti

+ Gruppo 4] Reati Ambientali: 3 componenti
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Gruppo [3] Reati di violenza di genere, domestica e in danno di persone vulnerabili: 5
componenti.

Appare, pertanto, urgente e necessaria una rimodulazione degli organigrammi dei Gruppi di Lavoro,
come ponderato ¢ deliberato nella riunione tra tutti i Magistrati del 5 dicembre scorso, anche tenendo
conto delle seguenti, ulteriori, ragioni.

2. 1l trasferimento della dr.ssa Carla Longo ad altro Ufficio giudiziario, con presa di possesso
prevista al 22 dicembre 2025,

A seguito del trasferimento della dr.ssa Carla Longo ad altro ufficio giudiziario, con prevista presa di

possesso al 22.12.2025, si deve provvedere con urgenza alla copertura delle due vacanze nei due

Gruppi di Lavoro di cui era partecipe.

In particolare, allo stato sono da coprire:

s una vacanza nel Gruppo di Lavoro “Reati di criminalita economica®

= yna vacanza nel Gruppo di Lavoro “Reati di violenza di genere, domestica e in danno di persone

valnerabil®.

3. La destinazione a questo Ufficio di uno dei M.O.T. nominati con D.M.4.4.2025.

Inoltre, con delibera del 19 novembre 2025 il CSM ha individuato il posto lasciato vacante dalla dr.ssa
Longo tra le sedi da assegnare ai Magistrati in tirocinio Ordinario nominati con D.M. 442025 ed &
prevista al 16 dicembre prossimo la data in cui i M.O.T. sceglieranno la sede di destinazione.

Pertanto, poiché in questo Ufficio ¢ previsto che ogni Sostituto partecipi a due Gruppi di Lavoro,
appare necessario indicare nel pitt breve tempo possibile al M.O.T. che qui sara destinato quali posti
siano da coprire in quali Gruppi, al fine di consentirgli la pit adeguata formazione nel corso del
tirocinio mirato.

4. Le ragioni di provvedere con urgenza alla rimodulazione degli organigrammi dei Gruppi di
Lavoro, ove necessario.

| dati statistici sopra esaminati, la necessita di coprire le due vacanze lasciate dalla collega trasferita ¢
quella di comunicare nel pia breve tempo possibile al M.O.T. che qui sara destinato il prossimo 16
dicembre quali posti siano da coprire in quali Gruppi, al fine di consentirgli la pitl adeguata
formazione nel corso del tirocinio mirato, rendono urgente di procedere a una rimodulazione degli
organigrammi dei Gruppi di Lavoro.

Come annotato, attualmente I’organigramma dei Gruppi di Lavoro & il seguente:

* Gruppo {1] Reati contro la p.a. : 4 componenti;
* Gruppo {2] Reati di criminalita economica: 4 componenti;

* Gruppo {3] Reati in materia di sicurezza del lavoro, di responsabilita in
ambito sanitario e colposi di danno: 4 componenti

* Gruppo {4] Reati Ambientali: 3 componenti

* Gruppo 3] Reati di violenza di genere, domestica e in danno di persone
vulnerabili: 5 componenti.

La valutazione dei flussi in entrata e le altre ragioni appena esposte, anche in adempimento di quanto
deliberato nella riunione di tutto 1'Ufficio del 5 dicembre scorso, portano a concludere che sia
necessario rimodulare 1’organigramma dei diversi Gruppi in questi termini:
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* Gruppo {1] Reati contro la p.a : 3 componenti (riducendo un posto);

* Gruppo 2] Reati di criminalita economica; 5 componenti (aumentando un
posto);

* Gruppo [3] Reati in materia di sicurezza del lavoro, di responsabilita in
ambito sanitario e colposi di danno: 3 componentt (riducendo un posto)

* Gruppo {4] Reati Ambientali: 3 componenti (restando inalterato)

* Gruppo 5] Reati di violenza di genere, domestica e in danno di persone
vulnerabili: 6 componenti (aumentando un posto).

In particolare, si stabilisce che nel Gruppo “Reati contre la p.a” il Procuratore, pur restandone il
Coordinatore, non ne sia piti partecipe (questa riduzione di attivita giudiziaria lasciando inalterata la quota di
attivita che il Procuratore ¢ tenuto a rispettare, come emerge dalle funzioni squisitamente giudiziarie
attribuitegli nel Progetto Organizzativo; Parte 11, titolo I1.A, paragrafo I1.A.1).

Parimenti, si stabilisce che il Procuratore Aggiunto, pur restandone il Coordinatore, non prenda piu parte al
Gruppo “Reati in materia di sicurezza del lavoro, di responsabilita in ambito sanitario e colposi di danno”
(questa riduzione di attivitd giudiziaria lasciando inalterata la quota di attivita che il Procuratore Aggiunto ¢
tenuto a rispettare, come emerge dalle funzioni squisitamente giudiziarie attribuitegli nel Progetto
Organizzativo; Parte ll, titolo 11.B, paragrafo 11.B.1).

A seguito di questa rimodulazione, si provvedera a diramare interpello tra i Magistrati dell’Ufficio e il
M.O.T. che qui sara destinato il prossimo 16 dicembre, a tal fine anche consentendo eventuali trasferimenti
da un Gruppo all’altro per coloro che siano legittimati e ne manifestino I’intenzione, onde si possa affrontare
I"attivita giudiziaria futura in modo adeguato, con un numero di Magistrati proporzionato al carico di lavoro
di ciascun Gruppo Specialistico e con una pill equa ripartizione dei carichi e conseguenti oneri, valutando
anche che dalla presa di servizio del MOT qui destinato questo Ufficio opererd a pieno organico, salvo
evenienze sopravvenute .

Pertanto, letto I'art.13, c.2 Circolare CSM sull’organizzazione degli Uffici di Procura 3.7.2024 e successive
modifiche, rilevate la necessita e I'urgenza di provvedere per le ragioni esposte, si adotta il provvedimento di
variazione del Progetto Organizzativo quanto agli organigrammi dei Gruppi di Lavoro nei seguenti termini

Organigramma dei Gruppi di Lavoro

- Gruppo [i] Reati contro la p.a ;: 3 componenti
* Gruppo [2] Reati di criminalita economica: 5 componenti

- Gruppo {3/ Reati in materia di sicurezza del lavoro, di responsabilita in
ambito sanitario e colposi di danno: 3 componenti

* Gruppo [4] Reati Ambientali: 3 componenti

* Gruppo {5} Reati di violenza di genere, domestica e in danno di persone
vulnerabili: 6 componenti



e se ne dichiara Pimmediata esecutivita.

St dispone trasmetiere il provvedimento ai Magistrati dell’Ufficio, i quali potranno formulare
osservazioni entro i successivi 7 giorni da quello di ricevimento.

Si da contestuale comunicazione al Presidente del Tribunale in sede ed al Presidente del Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Cuneo, ai sensi dell’art. 13, ¢.2 Circolare CSM sull’Organizzazione
degli Uffici di Procura 3.7.2024 e successive modificazioni.

Cuneo, 9 dicembre 2025.
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