
   
 

 

CORSO DI DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO 
 

NOVEMBRE 2023 – FEBBRAIO 2024 

Totale 24 ore 

 

IN PRESENZA: Aula 74 COA TORINO 

DA REMOTO: PIATTAFORMA ZOOM 
 

14.11.2023 (14.30/18.30) 

I MODULO 

Lezione Introduttiva 

 

Saluti 

Avv. Simona Grabbi – Presidente Consiglio Ordine Avvocati Torino 

Avv. Cesarina Manassero – Presidente Comitato Pari Opportunita COA Torino 

Dr. Vincenzo Cucco – Regione Piemonte  

Avv. Anna Mantini – Consigliera Regionale di Parità  

 

Il Fondo Vittime di discriminazione 

Dr. Vincenzo Cucco – Regione Piemonte -  

Avv. Barbara Porta – Componente Comitato Pari Opportunità COA Torino 

 

Le fonti nazionali e sovranazionali e i principi del diritto antidiscriminatorio: alcuni casi 

pratici 

Prof.ssa Mia Caielli, Università degli Studi di Torino –  

 

Tutela delle vittime di discriminazione: questioni processuali e rimediali 

Dott. Mauro Mollo - Tribunale di Torino - Sezione lavoro –  

 

Discriminazione per età 

Dr.ssa Silvia Casarino – Corte d’Appello di Torino - Sezione Lavoro -  

 

MODERA  

Avv. Maria Spanò – Comitato Pari Opportunità COA Torino 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

20/11/2023 (14.30/17.30) 

II MODULO  

La discriminazione per disabilità; questioni sostanziali e processuali 

Dott. Lorenzo Audisio, Tribunale di Torino - Sezione lavoro –  

Avv.  Mirella Caffaratti, Foro di Torino  

 

MODERA  

Avv. Paolo Federico Videtta – Comitato Pari Opportunità COA Torino 

 

 

 

04/12/2023 (14.30/17.30) 

III MODULO  

La discriminazione per motivi sindacali e novità sulla discriminazione di genere in ambito 

lavorativo  

 

Avv. Vincenzo Martino – Foro di Torino –  

Prof.ssa Daniela Izzi - Università degli Studi di Torino – 

 

MODERA  

Avv. Monica Negro - Comitato Pari Opportunità COA Torino 

 

 

 

16/01/2024 (14.30/17-30) 

IV MODULO 

La discriminazione di genere: questioni processuali e sostanziali 

 

Avv. Francesca Guarnieri, Foro di Torino -  

 Dott.ssa Clotilde Fierro – Presidente Corte d’appello – Sez. Lavoro -  

 

MODERA 

Avv. Cesarina Manassero - Comitato Pari Opportunità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

30/01/2024 (14.30/17.30) 

V MODULO 

La discriminazione per etnia e la discriminazione per motivi religiosi: questioni 

processuali e sostanziali 

 

Dott. Federico Grillo Pasquarelli - Corte d’Appello di Torino -Sez. Lavoro- 

Prof. Roberto Mazzola - Università degli studi del Piemonte Orientale -  

 

MODERA  

Avv. Paola Fierro - Comitato Pari Opportunità 

 

 

 

 

 

06/02/2024 (14.30/17.30) 

VI MODULO 

La discriminazione per orientamento sessuale e identità di genere 

 

 

Chiara Michela Crespi Psicologa presso il Centro per la Disforia di genere (CIDIGEM) 

dell’A.O.U. della Salute e della Scienza di Torino, presidio ospedaliero S. Giovanni Battista 

(Molinette) –  

Avv. Stefano Chinotti – Foro di Bergamo –  

Prof. Avv. Marco Pellissero, Università degli Studi di Torino -  

 

MODERA 

Avv. Wisam Zreg – Comitato Pari Opportunità  

 

 

 

13/02/2024 (14.30/17.30) 

VII MODULO 

Discriminazioni multiple ed intersezionali 

 

Prof.ssa Silvia Borelli- Università degli Studi di Ferrara  

Avv. Francesco Rizzi, Foro di Milano – Componente IEN  

 

MODERA 

Avv. Arianna Enrichens – Comitato Pari Opportunità  

 

 

 



   
 

 

28 e 29/ 02/2024 (solo in presenza) 

(le date sono da intendersi alternative) 

14.30/16.30 

 

WORKSHOP – PROVA PRATICA 

 

Discriminazione per età – Avv. Marta Lavanna – Foro di Torino  

Modera avv. Arianna Enrichens  

 

Discriminazione per disabilità – Avv.  Silvia Ingegneri  

Modera – avv. Paolo Federico Videtta 

 

 

Discriminazione di genere – Dott.ssa Magda D’Amelio - Tribunale di Ivrea - Sezione 

Lavoro  

Modera – avv. Barbara Porta 

 

Discriminazione in ambito lavorativo – Dott.ssa Daniela Paliaga, Presidente Tribunale di 

Torino – Sezione Lavoro -  

Modera – avv. Maria Spanò  

 

Discriminazione per etnia – Avv. Daniela De Rosa– Foro di Torino - 

Modera – avv. Wisam Zreg 

 

Discriminazione per orientamento sessuale e identità di genere – Dott.ssa Serafina Aceto - 

Tribunale di Torino - Sezione Famiglia   

Modera – avv. Cesarina Manassero  

 

∞∞∞ 

 

DESTINATARI DEL CORSO 

 

Il corso vale quale evento di formazione per i Colleghi e le Colleghe che ambiscano ad 

iscriversi all’Elenco degli Avvocati e delle Avvocate esperti/e in diritto 

antidiscriminatorio, approvato dal COA e tenuto presso la Regione Piemonte, e comunque 

nel rispetto degli altri criteri già deliberati; al tempo stesso, quale corso di aggiornamento 

per i Colleghi e le Colleghe già iscritti/e al succitato elenco e che intendano mantenere detta 

iscrizione.  

Si precisa la partecipazione alla prova pratica delle giornate del 28 o del 29 febbraio 2024 

è obbligatoria per chi intende frequentare il Corso a titolo di Formazione. 

 

 
 



   
 

 

PRIMA ISCRIZIONE: Potranno iscriversi nell’Elenco coloro che avranno partecipato ad 

almeno l’80% delle lezioni, oltre ad una prova pratica e alla prima lezione che è 

obbligatoria. 
 

 

 

PERMANENZA: per l’aggiornamento formativo è possibile partecipare a qualsiasi modulo, 

ricordando che uno dei requisiti richiesti per la permanenza è l’aver acquisito 3 crediti 

formativi in diritto antidiscriminatorio + 1 in deontologia 
 

 

 

ISCRIZIONI 

PROGRAMMA RICONOSCO 

 

 

CREDITI FORMATIVI: 

 

LA PARTECIPAZIONE E’ TITOLO PER L’ATTRIBUZIONE DI: 

 

20 CREDITI FORMATIVI DI CUI 2 IN DEONTOLOGIA PER L’INTERO CORSO 

 

3 CREDITI FORMATIVI AD OGNI SINGOLA GIORNATA (IL PRIMO MODULO RICONOSCE UN 

CREDITO IN DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO + DUE IN DEONTOLOGIA) 

 

 

LINEE GUIDA PER LA PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI IN MODALITA’ FAD E PER IL 

RICONOSCIMENTO DEI CREDITI FORMATIVI 

1. Eseguire la propria iscrizione all’evento sulla piattaforma RICONOSCO; 

2. Registrarsi con il proprio nome e cognome sulle piattaforma Zoom; 

3. Silenziare i microfoni; 

4. Tenere accese le telecamere salvo diversa indicazione degli organizzatori; Durante o al termine dell’evento 
uno degli organizzatori lancerà un SONDAGGIO che consiste in una domanda a risposta multipla alla quale il 
partecipante dovrà rispondere nell’arco di tempo previsto. La mancata risposta comporterà il non 
riconoscimento di crediti formativi. 

5. La partecipazione all’evento tramite collegamento via cellulare non prevedendo la possibilità di rispondere 
al sondaggio, non consente il riconoscimento dei crediti formativi. 

I LINK DI PARTECIPAZIONE SONO VISIBILI  SU RICONOSCO AI SOLI PRENOTATI ALL’EVENTO 

  

 


