GONSIGLIO DELEORDINE OMISSIS
DEGLI AVYVOCATI DI CUNEO

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE DELL’ORDINE TRIENNIO
2023[2025

-Plano trlennale dei fabblso ni del p ersonale dell

‘Ordine Triennio 2023/2025

-Piaho Annuale 2022
i Consiglio |
| dehbera

Iadoznone del PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
DELL ORDINE prewsta dall'art. 6 del Dlgs n. 165 del 2001 (“Organlzzazmne degli
uffici e fabb:sogm di personale”), come da ultlmo modaﬂceto dal D, Lgs n. 75 del
2017, aHo SCOPO di ottimizzare Ilmpiego delle fisorse pubbllohe dISpOI’llbIII e

perseguire obiettivi.di performance orgamzzatwa efficienza, economica equalita

del servm ai 0|ttad|n|”

Tale dlsposmone si-collega alle mdlcazmm contenute neii‘art. 35, comma 4 dél

DLGS n. 165//2001. il quale stabilisce che’ “Le determinazioni relative all’ awvio di
procedure di reclutamento sono adottate ‘da ciascuna ammlmstraz;one 0 Ente
sulla base del piano triennale dei fabblsogm approvato ai sensi dell’art. 6, comma
4”,

Il programma triennale dei fabbisogni del personale illustra le principali scelte
ofganizzative e gestlonall dell’Ente nel triennio di riferimento, tenendo conto degli
obiettivi che si intendono perseguire in relazmne allo scenario in cui I'Ente si
trovera ed operare

Il programma, pertanto é lmpostato sulla- base delle risorse e dei profili
professionali ritenuti necessari per 1o svo!glmento delle attivita lstltuzmna!l di

competenza.

It Programma triennale dei fabbisogni, inoltre, & aggiomato annualmente per
consentire il costante monltoragglo del triennio successwe e I'adeguamento delle
esigenze organizzative a fronte dell’evoluzione dei fabbisogni di personale
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dell'Ente nell’arco del triennio, tenuto conto sai delle risorse disponibili sia degli
impatti di carattere economico correlati.

METODOLOGIA DI LAVORO

Il Programma di fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024 & stato
elaborato tenendo conto degli obiettivi strategici del’Ente e delle funzioni allo

stesso ex lege attribuite.,

La Legge n. 247/2012 (nuova legge professionale forense) ha, infatti, assegnato
nuovi compiti e prerogative al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati. In particolare
oltre alle funzioni gia previste dalla'VeC'c':hia"disciplina ordinamentale, e confermate
dalla Legge n. 247/2012, (quali tenuta di Albi, Elenchi e Regrstn vigilanza sul
tlrocmlo forense afﬂnche sia svolto in manfera corretta ed efﬂcace orgamzzazmne
e promozuom di eventl formatl\n nonche controllo sull’ assolwmento defl obbngo di
formazmne contmua degh {sontt: wglfanza sulla condotta degll rsont’u pareri sulla
fquidaZIone dei compen3| spettantl agll lSCﬂt’EI adoz;one prowedlmentl opportum
per la consegna di atti € documenti in caso di morteo perdurante lmpedlmento dl
un iscritto; funzione conciliativa tra gli iscritti owero tra avvocati e clienti in
dipendenza dell'esercizio professionale; possibilita di costituire unioni regionali o
interregionali; ammissione delle “istanza di ‘patrocinio a spese dello stato -~ in
materia ._civ‘ile)Q sono state negli ultimi anni introdotte numerose altre fuhzion‘i e
attivita; | | o P
In relazione ai compiti di vigilanza, conformemente alla mutata struttura degli
organi del procedimento disciplinare, il Consiglio dovra prowedere a trasmettere
al Consngho Distrettuale di Distiplina le notizie “di illecito relatlve a \nolaz;onl di
norme deontologlche da parte degli iscritti. - x

La verifica della continuita, effettivitd, abitualitd e prevalenza dell’esercizio della
professione forense: tale funzione prevede: una costante vigilanza sulla
permanenza dei requisiti di ciascun -iSGE‘it’co provvedendo alle opportune verifiche
presso Cassa Forense o altri Enti pubblici. :

E’ inoltre prevista la possibilita di istituire camere arbitrali, di conciliazione ed
organismi di risoluzione alternativa alle controversie, al fin di contenere i costi di
un eventuale procedimento giudiziario e incentivare meccanismi atti a favorire un
deflazionamento del contenzioso nei Tribunale
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Quanto alle prerogative, I'art. 29 della Legge 24/2012 ribadisce il principio di
autonomia gestionale e finanziaria dellOrdine, bilanciato dal controllo annuale
gsercitato dall’Assémblea degii lscnttl mediante l'approvazione del conto
consuntivo e del bilancio preventivo. L'autonomia flnanZIarla ed il potere di
autorgamzzazmne dell’Ente si esplicano mediante la gestlone e 'amministrazione
dei beni del Cons;gllo che, per provvedere alle spese di gestione ed alle attivita
necessane per il conseguimento dei fini istituzionali - tutela del ruolo
dell’avvocatura, servizi per I'utenza, ecc... - fissa e ris'j(;Uo't'é i contributi periodici a
carico dégli' isctitti e altri per il rilascio di certificati, copie, tessere pareri per i
compensi.l.a determinazione dell’entita del contnbuto e affidata al Consiglio, in

modo da garantlre il pareggio di bilancio.

Per quanto concerne la rnscossnone del COﬂtI’lbUtO annuale, unitamente ai
contrlbuti dovut! dal Consiglio Nazionale Forense, é prevista l'iscrizione a ruolo, ai
sénsi del’ testo unico delle leggi sui servizi della nscossnone delle imposte dlrette

(DPR 858/1963)

Si rafforza infine, 'autonomia gestionale e finanziaria del’Ente mediante la
sospensione dei professionisti che non provvedano al versamento del contrfbuto

annuale.

Si precisa inoltre che negli ultimi anni si & reso necessario adeguare I’Ente a tutti i
numerosi adempimenti prescritti per-la pubblica amministrazione con particolare
rlferlmento alla Privacy, che richiede una- stretta col laborazione con il nominato
DPO .con I'iscrizione al MEF me tutto quanto att[ene al’ antlcorruzuone ai nuovi
S|stern| di pagamento alf’ agglornamento costante della ‘stazione appaltante Ia
plena informatizzazione.deli’Ordine come da PNRR. SR :

Partendo da queste precisazioni e dalla attuale dotazione organica, & stata

elaborata !a seguente prewsnone del fabblsogno trlenna!e dl personaie

PERSONALE IN SERVIZIO
MAMINI SIMONA, are B (posizione economica B3, qualifica “Assistente
amministrativo”), full time | o

LORENZATTI LAURA, area B (posizione economica B3, qualifica “Impiegata
p.time”), part time;

DEVIA STEFANIA ROBERTA, area B (posrzmne econom ica B, qualifica “Operatore
ammmlstratlvo”) part time

DOTAZIONE ORGANICA ATTUALE
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area |Profilo | Dotazione organica | Rapporto di lavoro
professionale ' '
B ASSISTENTE  |1(83) | TEMPO |
AMMINISTRATIVO - - | INDETERMINATO
PIENO
B |IMPIEGATART. |[1(B3) —[TEMPO
- . | INDETERMINATO
| PART TIME
B OPERATORE (ENCES —  [TEMPO
| AMMINISTRATIVO INDETERMINATO -
| | PARTTIME
totale |3
Are_a'

Modifica della dotazione organica e misure da adotiaré nel triennio |

Con I'entrata in vigore del Aiuovo CCNL *a decorrere dal \@1/'1_"1_'/22 i dipendenti di
area a confluiranno nella nuova area Operatori i dipendenti di area B nella-nuova
area assistenti e i dipendenti di area C nella nuova area Fuhzionari mentre le
pOS!ZIOI’II economlche all'interno. del[e NUOVE areg non saranno ptu indicate con i
livelii numerici ma verranno hominate “drfferenz:ahst:pend.'ah” : -

Cid pre mMesso -

-vista |' lstanza della dlpendente B3 Area Assustentl. Mammi Slmona, pervenuta il
16/12/2022, valutato I'excursus professionale, formativo e ‘comportamentale
della stessa e che sussistono i requ15|t| di legge delibera il suo passaggio all'area

FUNZIONARI

-vista I'istanza della dipendente B3 Area Assistenti, Laura Lorenzatti, pervenuta il
19.12.2022 delibera il secondo differenziale stipendiale area assustentl (gia By

-vista_l'istanza della dipendente B1 Area Assistenti, Devia Stefania Roberta,
pervenuta il 19.12.2022 delibera il secondo differenziale stipendiale area
assistenti (gia B)
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" 2. PROGRAMMA ANNUALE DI FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022

La sezione ¢he segue contiene le azioni concrete che saranno realizzate nel Corso
del 2023 per soddisfare i fabbisogni del personale come segue:

Le molteplici attivita richieste per il buon funzionamento dell'Ordine come sovra
indicate hanno determinato il Consiglio a deliberare il nuovo inquadramento della
dipendente Mamini ‘Simona nel profilo professionale Funzionario (primo
differenziale stipendiale) alla luce della sussisténza dei requisiti di Legge, della
positiva valutazioné del percorso professionale e dell’assenza di pr’ovv’edimenti

~ disciplinari, di mantenere in pianta organica due posizioni di assistente ) gla livello

B) coperte dalle d|pendent| Lorenzatti Laura (gia B3) e Dewa Stefania (gia
operatore B:L) e di prevedere ur’ulteriore unita di personale di Area Operatori, al
fine di assicurare la elasticitd di pianta organica ove se ne presenti la necessita e
alla cui copertura si procedera eventualmente con modalita che verranno stabilite.

Con riferimento ai_le dipendenti di Area Assistenti il Consiglio, sempre in
considerazione della positiva valutazione professionale delle dipe;ng:i}gnt_.i,__]_fc;)ren;atti

e Devia e dell'assenza hei loro confronti di sanzioni disciplinari ha demandato al

Consulente del Lavoro di valutare lapplicazione nei loro - confronti della
progressmne (dlfferenzaaie stlpendlale) all’ mterno del! area d| appartenenza

-inquadrare in progressmne la d:pendente MammxSrmona dal llvelfo 83 a quello
di Funzionario (primo differenziale stlpendlale) in quanto reqmsm “di passagg,lo al

,Ilvello Cl-area Funmonar; ( anni in B3/ titolo di studio/ valutazione profess:onallta

acqu131ta)

mantenere in planta organica due posmom d| Assistente (gia livello B) coperte
dalle dipendenti Lorenzatti Laura (gia B3) e Devia Stefania (gia operatore Bi) m
Area Ass:stentl (secondo dlfferen::lale stlpendlale)

-aggiungere un’ uttenore unlta di personale di area Operatorl al fine di avere la
dovute elasticita di pianta organica per sopperire ad eventuali necessitd alla cui
copertura si procedera eventualmente con le modalita che verranno stabilite;

La nuova dotazione orgamca del'Ordine da sottoporre e trasmettere al Consiglio
Nazionale Fotense ai sehsi dell’art. 1. Comma 4, del DPR n. 404 del 1997 & quindi

la seguente:

DOTAZIONE ORGANICA ATTUALE
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Profilo - | Dotazione organica - | Rapporto di lavoro

professionale

Funzionario 1 EER | t. pieno

Assistente 2 T Part time

Operatore 1 | - | ptime-fulltime -
|IN  CASO Dl
NECESSITA' “PER
| SOSTITUZIONE
| PERSONALE DIP.
INESSERE. 1

]

4 FUNZIONARIO -
2 ASSISTENT] _
EVENTUALE 1 OPERATORE AMM INISTRATIVO

Questo il fabbisogno dell'Ordine per il prossimo triennio

E quindi il Consiglio dell’'Ordine degli avvocati di _CUneo_a rovala se“u'ente'PlANTA

ORGANICA

Funzionario |1~ - [t pieno

e R a1

Operatore |1 = | p.time-full time
IIN  CASO DI
NECESSITA'  PER
SOSTITUZIONE
PERSONA IN
ESSERE.

8

Con decorrenza dal 1 gennaio 2023
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OMISSIS

E’ copia conforme all'originale.

Cuneo, li 30/12/2022

IL PRESIDENTE
Awv. Tiziana MARRAFFA

s one Rasiefle
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CONSIGLIO N AZIONALE FORENSE

PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

La Consigliera Segretaria

Avv. Rosa Capria

Roma, 24 gennaio 2023

Al Consiglio dell’ordine
degli Avvocati di Cuneo

Via pec: sepreteria@ordineavvocaticuneo.eu

Al Ministero della Giustizia
Direzione generale degli affari interni
Ufficio IT (Ordini professionali e albi)

Via pec: prot.dag@giustiziacert.it

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministrt
Dipartimento della Funzione Pubblica

Via pec: protocollo dfp@mailbox.governo.it

OGGETTO: piano triennale dei fabbisogni del personale coa cuneo.

Si trasmette in allegato Pestratto del verbale del Consiglio Nazionale Forense relativo
alla seduta amministrativa del 20 gennaio 2023 inerente la richiesta di approvazione della
pianta organica pervenuta dal Consiglioc delfOrdine degli Avvocati di Cuneo cosi come
proposta, anch’essa in allegato.

Cordiali saluti,

| 58 grg;ar1a

]
7, “\nd..}'
e

Roma — via del Governo Vecchio, 3 - tel. 0039.06.977488

www. consiglionasionaleforense.it






CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE

PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

ESTRATTO o
DAL VERBALE DEL CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE N. 67-A,
RELATIVO ALLA SEDUTA AMMINISTRATIVA DEL 20 GENNAIO 2023

OMISSIS

DELIBERA n.730
PIANTA ORGANICA C.0.A DI CUNEO

Il Consiglio, _
- sentita la Consigliera Segretaria Avv. Rosa Capria;

- vista la delibera del 30 dicembre 2022 con cui il C.0.A, di Cuneo ha
approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale (triennio 2023-2025)
e la nuova pianta organica del personale dell’Ente, trasmettendo, con PEC del 2
gennaio 2023, gli atti al Consiglioc Nazionale Forense per quanto di

competenza;
- presa visione della documentazione trasmessa dal C.C.A. e, in particolare,
della nuova pianta organica, cosi come riportata all’interno del Piano Triennale
dei Fabbisogni del Personale (2023-2025) inviato dallo stesso Ente, piano su
cui il Consiglio non ha alcuna competenza;
- considerato che una pianta organica di complessive quattro unitd, composta
da un Funzionario (ex area C), due Assistenti (ex area B) e un Operatore (ex
area A), appare congrua rispetto alle dimensioni dell’ente, alle funzioni che lo
stesso & chiamato a svolgere, al numero degli iscritti e alle sue capacita
finanziarie;

delibera

con l|'‘astensione della Cons. Stoppani; di approvare la pianta organica del
C.0.A di CUNEO, cosi come proposta.

dichiara
la presente delibera immediatamente esecutiva.

Manda alla segreteria per la comunicazione della presente delibera al C.Q.A.
richiedente e, ai sensi dell’art. 1, comma 4, del Decreto del Presidente Della

Repubblica n. 404/1997:

1

Roma — via del Governo Vecchio, 3 — tel. 0039.06.977488
winw. consiglionazionaleforense.it



- al Ministero della Giustizia - Direzione generale degli affari interni - Ufficio II
(Ordini professionali e albi);
- alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento. della Funzione
Pubblica-.

- OMISSIS

E estratto conforme all’originale.
Roma, 20 gennaio 2023

LA CONSIGLIERA SEGRETARIA

\?/“i‘:)\‘d‘
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Roma — via del Governoe Vecchio, 3 — tel. 0039.06.977488
www. consiglionazionaleforense.it



