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TRIBUNALE DI CUNEO
SEZIONE CIVILE

Il Presidente di Sezione;
sentiti i magistrati addetti alla trattazione delle controversie di lavoro;

ritenuto di adottare un provvedimento organizzativo diretto a dare attuazione
alla previsione di trattazione prioritaria delle cause di licenziamento con
domanda di reintegrazione nel posto di lavoro di cui all’art. 441 bis ¢.p.c. (in
vigore dal 1 marzo 2023) ed alla previsione dell’art. 144 quinquies disp att.
c.p.c., secondo cui il presidente di sezione favorisce e verifica la trattazione
prioritaria di dette cause dovendosi altresi procedere alla valutazione

trimestrale su base statistica della durata media di tali controversie “in
confronto” con quelle “in materia di lavoro”;

ritenuta la opportunita di individuare, sin d'ora, sia pure in via sperimentale
attesa la novita della questione, un obiettivo orientativo in termini di rapporto
di durata con le altre cause di lavoro, e di fissare linee guida destinate a
garantirne il raggiungimento e di verificarne I'adeguatezza nei primi sei mesi di
applicazione del nuovo regime, facendo il punto in occasione di riunione da
fissare dopo il 30 settembre. 2023;

ritenuto che, poiché le controversie in questione potranno avere ad oggetto
altre domande, un paramento orientativo potra essere desunto dalle ultime
statistiche pervenute per la redazione del programma di gestione (relative al
periodo 1 luglic 2021-30 giugno 2022) con riferimento alla durata media delle
controversie di lavoro definite con sentenza;

ritenuto che potranno essere sperimentate tecniche utili a concretizzare la
trattazione prioritaria, come la fissazione di udienze mensili dedicate
esclusivamente alle cause in questione e/o l'individuazione di tempi ridotti per
la fissazione della prima udienza ed i rinvii;

ritenuto che la verifica della trattazione prioritaria, oltre a quella statistica
prevista dall’art. 144 quinquies disp att., in attesa dell’introduzione di apposito
codice oggetto, potra avvenire, al momento dell’assegnazione da parte del
magistrato delegato, mediante annotazione su un apposito foglio excel del n.
di RG dei fascicoli che contengono impugnativa di licenziamento con domanda



di reintegra (analoga annotazione verra effettuata dal Cancelliere su foglio
excel “area comune” del server all’atto del caricamento informatico dei
fascicoli sul ruolo di ciascun Giudice);

dato atto che I'Ordine degli Avvocati di Cuneo é stato verbaimente invitato,
tramite il Segretario avv. Tiziana Marraffa, a richiedere agli iscritti di evidenziare
nellintestazione del ricorso I'eventuale proposizione di domanda di
reintegrazione al fine di semplificare e velocizzare le predette attivita da parte
del magistrato delegato e deila cancelleria;

pgm
dispone quanto segue.

Il magistrato delegato alle assegnazioni, in attesa dell’introduzione di apposito
codice oggetto, al momento dell’assegnazione procedera atla annotazione su
apposito foglio excel del n. di RG dei fascicoli che contengono impugnativa di
licenziamento con domanda di reintegra;

analoga annotazione verra effettuata dal Cancelliere su foglio excel “area
comune” del server all’atto del caricamento informatico dei fascicoli sul ruolo
di ciascun Giudice;

i procedimenti di cui all’art. 441 bis cpc saranno trattati da ciascun magistrato
addetto al settore lavoro in giornate mensili dedicate alle cause in questione;

i predetti magistrati cureranno di individuare tempi ridotti per la fissazione
della prima udienza ed i rinvii;

In data successiva al 30 settembre 2023 verra effettuata una verifica della
funzionalita del sistema.

Dispone che il presente provvedimento sia trasmesso ai magistrati addetti al
settore lavoro, al MAGRIF, al Direttore detla Cancelleria Civile, al Presidente dei
Tribunale ed all'Ordine degli Avvocati di Cuneo.

Cuneo, 15 marzo 2023

IL PRESIDENTE DI SEZIONE
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